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 نوآوری آموزشی

 ی آموزش مهندس  یارزهم یجهان یهامانیپ

 

  ۀ نیدر زم  یالمللنیب یهامانیپ   جاد یچند جانبه و ا  ا یدو    یهانامهموافقت یجهت امضا  یگذشته اقدامات متعدد ۀدو ده  ی کیدر  

 ت یفیمتقابل در مورد ک  یها یهمکار  یالمللنینامه بموافقت  6تعداد    خیتار  نیصورت گرفته است. تا ا  ،یآموزش مهندس  یابیارزش 

  گر ید  یمیو ن  ی آموزش دانشگاه  تیفیاز آنها در مورد ک  یمی منعقد شده است، که ن  یمهندس  یاحرفه  یهایستگیو شا  آموزش 

 .است یاحرفه یهاتیفعال تیفیدر مورد ک

س  یهامانیپ   :یابیارزش  ی هانامهموافقت دوبل  ی دنیواشنگتن،  توافق  نی و  جانبه  ۀنامسه  ب  یاچند  که    یهاسازمان  نیاست 

اند که در  ها موافقت کردهنامهتوافق  نیمنعقد شده است. امضاءکنندگان ا  ،ی مهندس  ی آموزش دانشگاه  تیفیک  یابیمسئول ارزش

  ی هاو کاردان  ی فناوران مهندس  ،یا)مهندسان حرفه  یمهندس  ۀدر حرف  نیسه گروه از شاغل  یی جاتحرک و جابه  شیجهت افزا

دارایمهندس که  با    یهاییتوانا  ی(،  هستند،  عضوند ینما  یهمکار  گر یکدیمناسب  ا  تی.  ول  ها مانیپ   ن یدر  بوده    ی داوطلبانه 

  شیها در حال افزاتوافقنامه  نیا  کنندگانهستند. تعداد امضا  یآموزش مناسب مهندس  جیتوسعه و ترواکنندگان آنها ملزم بهامض

 .مشابه است ش یآنها کم و ب یهانامهنیی و آ ها هیرو ی گرچه مستقل از هم هستند ول مانیسه پ  نیاست. ا

صورت گرفته در   یهایابیارزش نیب یارزهم  ییاقدام در مورد شناسا نیو اول دیامضا رس به  1989واشنگتن در سال  مانیپ  •

 .است یاحرفهی مهندسآموزش   ۀچهار سال یهادوره تیفیمورد ک

  یهادوره  تیفیصورت گرفته در مورد ک  یهایابیارزش  نیب  یارزهم  جاد یآغاز شده و هدف آن ا  2001از سال    ی دنیس  مانیپ  •

 .است یمهندس  یفناور ۀسه سال

 ت یفیصورت گرفته در مورد ک  یهایابیدر ارزش  یارزهم جادیا  یبرا  مان یپ   ن ی. ادیبه امضا رس  2002در سال    ن یدوبل  مانیپ  •

 .است یمهندس  یکارداندو ساله   یهادوره

موافقت  :یاحرفه  یستگی استاندارد شا  ی هانامهموافقت به  گرینامه دسه  مهندسان شاغل    یستگیشا  یاستانداردهامربوط 

  ی استانداردهاعضو به  یاز کشورها  یک یکه در    ی منظور است که، فرد  نیاها در مورد اشخاص بوده و بهنامهموافقت  نیاست. ا

 .ردیقرارگ  دیی مورد تأ  ، یابیبا حداقل ارز زین مانیپ   اکنندگانامض گریتوسط د رسد، یم  یجهان دییمورد تأ 

توافقنامه    نیآغاز شده است. ا  1999دست بوده و در سال    نینامه از اتوافق  نیتریمیقد  : )1APEC( مهندس نامه توافق •

  ی نامه، کسانتوافق   نیشده است. برطبق ا  جادیا (APEC) هیانوسیو اق  ایآس  یاقتصاد  یها ی همکار  یشورا  یکشورها  نیب

  یکشورها  گر یخود شناخته شوند، توسط د  ۀدر حرف  یجهان   ی تانداردهاحائز اس  یعنوان فردو بهعض  یاز کشورها  ی کیکه در  

 .رندی گیقرار م یی مورد شناسا زیعضو ن

 
1 Asia-Pacific Economic Corporation Engineer Agreement 
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 نامههمانند توافق  ،ی ستگ یشا  یامضا شده و بر استانداردها  2001که در سال  :  )2EMF( تحرک مهندسان  نامه توافق •

APEC ینهادها  شترینامه بتوافق  نیا  یهاآن ملحق شوند. طرفبه  توانندیکشورها م  ۀتفاوت که هم  نیاستوار است؛ با ا  

 .در دست اجراست EMF و APEC نیب ییجهت همگرا ی هستند. اقدامات یمهندس

ند  او امضاکنندگان توافق کرده  دهیامضا رسبه  2003نامه در سال  توافق  نیا  :)3ETF( یتحرک فناوران مهندس  نامهتوافق •

  . ندینما جادیا گر،یکدی یفناوران مهندس یی شناسا یرا برا یکه روند

  مان یپ   انیم  نیهستند. از ا  یآموزش مهندس  یابیدر ارتباط با ارز  یدنیو س  نیواشنگتن، دوبل  مانیکه گفته شد، سه پ   همچنان

ب با دقت  ادامه  را، در  پ   یهانامهنیی. ساختار و آمیکنیم  یبررس  یشتریواشنگتن  ب  زین  گرید  مانیدو  پ   ش یکم و    مان یمشابه 

 .شده است هیواشنگتن، ته

شده آموزش   یابیارزش  یها برنامه  یارزهم  ییجهت شناسا  مانیپ   نیبرقرار شد. ا  یلادیم  1989در سال    واشنگتن  مانیپ    

پ   ،یاحرفه  یمهندس  یکارشناس است.  شده  توافق  مانیمنعقد  ارزش  ی نهادها  نیب  یانامهواشنگتن  در    ها،برنامه  یابیمسئول 

سه   یکارشناس  یهاچهارساله است و برنامه  یکارشناس  یها تنها در مورد برنامه  مانیپ   نیاست. ا  مانیامضاکننده پ   یکشورها

 .شودیرا شامل نم یدکتر ای  ارشدیکارشناس یهابرنامه ا یدو ساله و  یساله، کاردان 

ا      بررسبه  مان؛ یپ   نیامضاکنندگان  روملاک  ندها،یفرا  یدنبال  و  مهندس  یهابرنامهبه  یابیارزش  یاعطا  یهاهیها،    یآموزش 

  ، یابیعضو در مورد ارزش  کی گرفته شده توسط    ماتیتصم  جه،یاند. در نتکرده  دیی آنها را تأ   نیقابل توجه ب  یارزتشابه و هم  گر، یکدی

.  کنندیمبادله م گریکد یرا با    یابیارزشمربوط به  ی هاافتهی طور مستمر اطلاعات و  گروه به نی. اباشدیم زیناعضا    گر ید د ییمورد تأ 

  کیصادق است. هر  مان،یامضاکننده پ  یکشورها  ییایصورت گرفته در محدوده جغراف  یهایابیواشنگتن تنها در مورد ارزش  مانیپ 

پ   ب یدر کشور مطبوع خود را ترغ   یامهندس حرفه  ۀمسئول صدور پروان  ی اکه نهاده  د ینمایکوشش م   مانیاز امضاکنندگان 

 .دیبنما مانیپ   یاعضا گرید یلیمدارک تحص یارزقبول همبه

 تیعضو ۀدور  کی  د یبا  دیجد   یدارد. اعضا  مانیموجود پ   یاعضا  ۀمثبت هم  یرأبه  ازیواشنگتن ن  مانیپ به  دی جد  یورود اعضا     

دقت  اعمال آنها، به ۀ و نحو  ، یدر نظر گرفته توسط متقاض  یابیارزش ی هاهیها و رومدت ملاک نیا ی . در ط ندینما ی مشروط را ط

 یمشروط توسط رأ  تیشوند. عضو  ی معرف  مانیپ   یتوسط دو عضو کنون  د یمشروط با  تیعضو  ان ی. متقاضشودیگرفته م  رنظریز

 .ردیگیمقرار  دیی مورد تأ  ، یمثبت حداقل  دو سوم امضاکنندگان کنون

  ها نامهنییآ بی. تصوندینمایم نیرا تضم  مانیپ  ستهیبا یمناسب، اجرا یهاهیو رو هانامهنییو اعمال آ هیبا ته مانیپ  یاعضا     

  ندگان یبا حضور نما  یابار جلسه  کی. هر دو سال  ردیگیصورت م   یفعل  یحداقل دو سوم اعضا  یبا را  زین  دی جد  یهاهیو رو

  د یجد  انیدر مورد متقاض  ها،هیو رو  ها نامهنییو اصلاحات لازم در آ  راتییو در آن ضمن تغ  ه شد  لیتشک  مانیامضاکنندگان پ 

  ک ی  یمدارک دانشگاه  یارزهم  مان، یپ   یاز اعضا  کیکه هر    ستیادآوری. لازم بهشودیگرفته م  میدائم و مشروط، تصم  تیعضو

طور جداگانه توسط هر  معمولا به خ،یتار نیاز ا شی. مدارک پ کنندیم د ییرا امضا نموده، تأ  مانیکه پ  یرا تنها از زمان دیعضو جد

 .شودیم یکشور بررس

مهندس  یهابرنامه  یابیارزش       کشورها  یمهندس  یاحرفه  تیفعال  یربنایز  یآموزش  پ   یدر  پ   مانیامضاکننده    مانیاست. 

 یدر کشورها یرا منتشر کرده است. آموزش مهندس یآموخته مهندسدانش کیمورد انتظار از  یستگیشا 12واشنگتن فهرست 

 :ابندیدست ها ییتوانا نیبه ا  یآموختگان مهندسکه دانش  شودیسامان داده م یاگونهواشنگتن به مانیعضو پ 

 
2 Engineers Mobility Forum Agreement (EMF) 
3 Engineering Technologist Mobility Forum Agreement (ETF) 
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حل مشکلات    یبرا  ؛یمهندس  یتخصص  نهیزم  کیو    یمهندس  یعلوم، مبان  ات،یاضیدانش ر  یریکارگبه   :یدانش مهندس .1

 .یمهندس دهیچیپ 

 

تحل   ،ی سامانده  ص،یتشخ  مسئله:  لیتحل .2 و  منابع  در  پ   لیپژوهش  با    یاساس  جینتابه  دنیرس  ،یمهندس   دهیچیمشکلات 

 . یو علوم مهندس یعیعلوم طب ات،یاضیر هیاستفاده از اصول اول

  یبرا  ندهایها و فرامؤلفه  ها،ستمیس  یو طراح  یمهندس  دهیچیمسائل پ   یها براحلراه   یطراح  ها:حلراه  ۀ توسع  /یطراح .3

 .یطیمحستیو ز یاجتماع  ، یجامعه، و ملاحظات فرهنگ یمنینظرگرفتن سلامت و اخاص، با در یازین

  ها، شیآزما  یشامل طراح  ،یپژوهش  یهابر پژوهش و روش  ی با استفاده از دانش متک  ده،یچیمسائل پ   یبررس  تیهدا  پژوهش: .4

 .معتبر جینتابه  یابیدست یاطلاعات، برا بیها، و ترکداده ریو تفس لیتحل

اطلاعات مناسب، از   یو فناور  ،یمدرن مهندس  یابداع، انتخاب و کاربرد فنون، منابع و ابزارها  مدرن:  ی استفاده از ابزارها .5

 .هاتیبا درک محدود ، یمهندس ده یچیپ  یهاتیفعال یبرا  ،یسازو مدل ینیبشیجمله پ 

  ، یسلامت   ، یموضوعات اجتماع  یابیارز  ی(، برایمهندس  ری)غ  ی لیاستدلال حاصل از دانش تکم  یریکارگبه  مهندس و جامعه:  .6

 .یمهندس یاحرفه ی هاتیمرتبط با فعال یهاتیو مسئول یو فرهنگ  یقانون ،یمنیا

و نشان دادن    ، یطیمحست یو ز  ی اجتماع   ی هادر قالب  یمهندس  یاحرفه  ی هاحلدرک نقش راه  :یداریو پا  ستیز  طی مح .7

 .و ضرورت آن داریپا ۀاز توسع ی آگاه

 .یمهندس یهاتیفعال ی و هنجارها یاحرفه یهاتی اخلاق و مسئولو تعهد به یکاربرد اصول اخلاق  :یاصول اخلاق .8

 .یارشته نیب  ۀن یزم  یمختلف دارا  یهاسرپرست در گروه  ایعنوان عضو  و به  یصورت فردعملکرد مؤثر به   :یو گروه  ی کار فرد .9

درک و    ییچون تواناهم  ، ی مهندس  ده یچیپ   یهاتیو با کل اجتماع در مورد فعال  یارتباط مؤثر با جامعه مهندس  ارتباطات: .10

 .شفاف یهاییمؤثر، و ارائه و کسب راهنما یارائه شفاه ،یمؤثر و اسناد طراح یهانگارش گزارش

 ی آنها در مورد کار فرد  یریکارگو به  تیریو مد  ینشان دادن دانش و درک اصول مهندس  :یپروژه و مسائل مال  ت یریمد .11

 .یارشته نیب طیمح ک یها در پروژه تیریمد  یگروه، برا کیسرپرست  ا یعضو  عنوانبه ای

 .یفناور ۀگسترد راتییمستقل مداوم، در قالب تغ  یریادگیاشتغال به ییو توانا ی و آمادگ ازین صیتشخمداوم:   یریادگی .12

 

و اروپا،    کا یدر آمر  یآموزش مهندس  یابیارزش  ی هاعرضه شده توسط نهاد  ی هاآن را با ملاک  اد یها شباهت زملاک  نیا  یبررس

  تیفیحال، ک  نی. با ادهد یرا پوشش نم  یاکار مهندس حرفه  ۀنگتن، پروانواش  مان یپ   یهاتی فعال  ۀ. گرچه دامندهد ینشان م

 .شودیپوشش داده م مانیپ  نیتوسط ا ست،یمهندس حرفه ا ۀکسب پروان یلازم برا ازینشی از پ  یکه بخش  ،یآموزش دانشگاه

  لندیوزین  رلند، یا  ا،یکانادا، انگلستان، استرال   کا، یآغاز کرد. آمر  ی لادیم  1989واشنگتن کار خود را با شش عضو در سال    مانیپ      

کره    په،یتا  نیژاپن، سنگاپور، چ  ،یجنوب  ی قایکنگ، آفررا امضا کردند. هنگ  مانیپ   ن یا  1989بودند که در سال    هیشش کشور اول

عضو مشروط   زیاز کشورها ن  یزمان تعداد  نی. در هموستندیپ   مانیپ   نیابه  2014تا سال    زین  هیروس  و   هیترک  ، یمالز  ،یجنوب

ارزش  مانیپ  بودند.  اعضا  یهایابیواشنگتن  توسط  گرفته  پ   یصورت  امضاکنندگان  توسط  شناخته   تیرسمبه  مانیمشروط، 

داده شده    صیمناسب تشخ  مانیپ به  وستنیپ   یطور بالقوه برامشروط، به  یاعمال شده توسط اعضا  یابیارزش  یۀ . البته، روشودینم

 .هستند  مانیپ  یدائم تیکسب عضو یخود برا یهاو ارتقاء روش ینیاعضا در حال بازب نیاست و ا



4 

 

  ی دسآموزش مهن  یابی. در کشور ما، مرسسه ارزشباشندیهر کشور م  ی مهندس  یابیارزش  ی واشنگتن مؤسسات مل  مان یپ   یاعضا     

 یآموزش  ی هابرنامه  یدرون  یابیمؤسسه تاکنون ارز  نیعهده دارد. انقش را به  نیشده است ا  س یتأس  1390که در سال    ران،یا

  ،یابیارزش  یدرنظر گرفته شده برا  یهاملاک  نکهیاانجام رسانده است. نظر بهبه  فمختل  یهارا در دانشگاه  یمتعدد  یمهندس

مؤسسه قادر است   نی. اکند یواشنگتن را اقناع م  مانیپ   ۀگفتشیملاک پ   12  ران،یا  یآموزش مهندس  یابیتوسط مؤسسه ارزش

نمابه ا  مانیپ   نیابه   رانیا  ندهیعنوان  برنامه آموزش مهندس  اهدخو  ریپذامکان  یامر زمان  نیملحق شود.  کشور   یشد که چند 

مؤسسه بشوند. علاقمندان    ن یتوسط ا  یابیارزش  نامهیگواه  افت یدرجام رسانده و موفق بهبه ان  تیخود را با موفق  ی برون  یابیارز

(، وستیپ« )1989-2014واشنگتن:    مانیسال پ  25کتابچه »به  توانندیواشنگتن م  مانیدر مورد پ   شتریکسب اطلاعات ببه

 .ندیمراجعه نما

 

1393آبان   ان، یمعمار  نیحس  

 

https://ucee.ut.ac.ir/content/upload/file/25_Years_Washington_Accord.pdf

